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Wolontariat senioralny.
Dlaczego jest tak wazny?

Posiedzenie Zespotu ds. partycypacji spoteczne| 0sob starszych
KPRM 29 stycznia 2020
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e Jaki jest wolontariat osob starszych?

e Forma aktywnosci seniora-
argumenty dla starszych osob.

e Przyktady ciekawych dziatan z
seniorami.

e Dyskusja - "Wolontariusz czy
pomocny sgsiad- jaka forma
zaangazowania spotecznego jest dzis
do przyjecia przez Srodowisko

senioralne?"



WOLONTARIUSZ OCHOTNIK AKTYWISTA DZIALACZ

Przy probie opisu charakteru aktywnosci wolontariuszy seniorow,
istotne staje sie rozroznienie wolontariatu formalnego i nieformalnego.
Nieformalnego, czyli realizowanego indywidualnie poza wszelkimi
strukturami instytucjonalnymi, a co istotne takiego,
ktorego nikt z wolontariuszy nie nazywa wolontariatem.



: ]dziaiania na rzecz
k-

instytucji/organizacji

GRUPY SENIOROW

wolontariat
' . ZWIAZANE
formalny .
El ! wal:::rnta riat kompetenc]i FORMALNIE BADZ

NIEFORMALNIE Z IDEA
D pomocowe dziatnia WOLONTARIATU

wspolnot religijnych

Opracowane na podstawie publikacji
"Wolontariat- modele angazowania

- = .| sasiedzka/rowiesnicza wolontariat , ,
X nieformalny ~ Wolontariuszy w pracg na rzecz osob

starszych zaleznych".
KATARZYNA TADEUSIAK-JEZNACH

; samotni dziatacze
- | spotecznifaktywisci




Grupy mniej lub bardzie;
sformalizowane, czesto przy
parafiach katolickich lub innych
osrodkach wyznaniowych.
Przykladem sa Legiony Maryi, oraz
Kota Gospodyn Wiejskich.

To popularna forma aktywnosci osob
starszych.

Wiekszos¢ 0sob zaangazowanych w
tych grupach to kobiety.

CZLONKOWIE

/CZL’ONKINIE GRUP
WSPOLNOTOWYCH



Aktywni starsi, ktorzy pomagaja swoim
mniej zaradnym zyciowo i niesamodzielnym
rowiesnikom ( pomoc sgsiedzka - nie jest
nazywana wolontariatem).

Dzialania te sa najczesciej oddolne i
niesformalizowane...

kierowane do sgsiadow, znajomych,
cztonkow rodziny, ale takze cztonkow
konkretnych organizacji, do ktorych
przynaleza osoby starsze.

SAMOPOMOC
STARSZYCH



Dziatacze spoteczni, ktorzy robia
coS$ bezinteresownie dla
spotecznoSci, rozumianej szeroko
lub lokalnie jako srodowisko
zamieszkania.

To cztonkowie Gminnych ,
Powiatowych i Wojewodzkich Rad
Seniorow.
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LOKALNI AKTYWISCI



Senior wolontariusz dziatajacy na
zasadach okreslonych w Ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, czyli osoba,

ktora w sposob swiadomy,
bezptatny i dobrowolny
zaangazowana jest w prace na

rzecz organizacji/instytucji, zgodnie
z literg prawa.

WOLONTARIUSZE

FORMALNIE
ZAANGAZOWANI W NGO



LAPYTAJ

Seniorzy w akcji - organizator et et
Towarzystwo ¢

Zapytaj Seniora- organizator

Stowarzyszenie mbU Z A PY TA J

Senior Ekspert Serwis -
organizatora SES

Fundacje Przemystu Niemieckiego DO LUDZI
do Wspotpracy Miedzynarodowe;

7 LUDZMI

Same plusy Wolontariat 50+ -
Akademia Rozwoiju Filantropii w
Polsce oraz Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblagu

WOLONTARIUSZE W NGO DOBRE PRAKTYKI



CZYM JEST LUB MQZE BYC DLA OSOBY
STARSZEJ AKTYWNOSC WOLONTARYSTYCZNA?
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ADAPTACJA DO XXI
WIEKU

Wolontariat w opinii
dojrzatych osob to
sposobnosc do uczenia
sie, zdobywania
doswiadczen, rozwoju
umiejetnosci, wspotpracy i
poprawy relacji
z mtodymi ludzmi, radzenia
sobie we wspotczesnym
Swiecie

PREWENCIJA
SAMOTNOSCI

Czyli zycie w otoczeniu
ludzi. Wolontariat stwarza
okazje regularnego kontaktu
z innymi, pozwala poznac
nowe osoby. Czesto jest
pracg zespotowg, co
dodatkowo daje poczucie
wsparcia

grupy.

SAMOREALIZACJA

Odnalezieniem nowych rol
W ZyClu ha emeryturze,
PEWNOSCi
siebie i swojego miejsca -
poczucie bycie potrzebnym.
Seniorzy majg bogate
doswiadczenie zyciowe (nie
tylko zawodowe), ktore
mogq wykorzystac jako
wolontariusze, a pomaganie
innym to wejScie w role
mentora.



ZDROWIE PSYCHICZNE I FIZYCZNE

Seniorzy wolontariusze rzadziej cierpig na
depresje oraz demencje, sg aktywni, maja wiecej okazji do ruchu i motywacii
do regularnego trybu zycia. Zamiast biernie czeka¢ na pogitebiajaca sie
staroSc¢, podejmuja wyzwania, ktore sg treningiem dla ciat i mozgow.

Udziat w dziataniach na rzecz spotecznosci w ramach wolontariatu wigze sie
z. dobrostanem psychologicznym, ktory objawia sie¢ wzrostem satysfakcji
zyciowej, podniesieniem samooceny, ograniczeniem narazenia na stres oraz
nabyciem zdolnosci redukowania go.

Ponadto zwieksza dtugosc zycia poprzez rosnaca
adaptacje do zmieniajacych sie warunkow zycia.

Zrodto; S. Steuden, Psychdlogia starzenia sie i staro$ci’,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011
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Modele aktywnosci wolontarystycznej osob starszych

o zakorzeniony w kulturze ludowej i oparty na rodzinie model
uzytecznosci i unikania bezczynnosci,

o model starosci czasu wolnego upowszechniajacy sie wraz z
rozwojem kultury popularnej i kultury czasu wolnego,

e atakze model aktywnej staroSci polegajacy na zaangazowaniu sie
0sOb starszych w dziatalnosc publiczng .

zrodto ; M. Rymsza, Niestarzejqcy sie sektor w starzejgcym sie spoteczenstwie



Dlaczego nie pracuje / nie pracowalla) Panli] jako wolontariusz?

jestermn osoby bardzo zajgty, mam duio
obowigzkdw domowych, zawedowych

do tej pory nikl nie rwracal sig do
mnie z taky propozyc)y

nig zastanawnalemlam) sig nad tym

z powoddw rdrowalnych = nie jestem
jul w stane aklywnie drialaé

z powody wighy = jestem na o
za slarylal

nie interesuje mnie 1o

nig wigm co zrobet, aby rostad
wolontariuszem

wolny cIas prrernactam prrede
warysikim na spotkania z prryjacidlmi,
realizac)g wlasnych pas) i zainleresowan

inmy powod

nie wiem [ trudno powiedoed

1.5%
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Z jakich powoddw zdecydowalla) sie Panlil zostad wolontariuszem?

ehciatemlam) f cheg pomagad
potrzebujgcym

¥ chgci pornawana nowych ludz

dla wlasne) satysfakep

¢ cheel rdobycia nowyeh umiejginodel
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 powodu proekonan moralnych,

religijnych, pelitycznyeh [uwazam, ze
powinno sig pemagad innym|

bylo [ jest to rwigzane I moimi
Zadnleresowaniami

2 ch@ci ragospodarowansa wul.negn crasu

pod wplywem rnajomych, proyiacidl,
kldrzy ez pracujg jake wolontariusze

choialemlaml f choe splacic
diug wobe innmych

walczylemlam] / walcze
o specjalng spraweg

inny powad

8.3%

3.6%



ANALIZA BADAN | MIEJSKI MODEL
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ SENIOROW”.
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* Bariery swiadomosciowe

/
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* Silnie utrwalone role spoteczne

* Postawy i Swiatopoglad seniora

w/e

* Deficyty informacyjne na temat wolontariatu

* Doswiadczenia z mtodosci

e Czynnik zaufania spotecznegoo specyfika niz poziom.

pe/e/md//m/am/



ﬂ/ma é VI,

fasadowosc¢ oferty dla seniorow, zwigzana z faktem, ze organizacje nie
zawsze potrafig

stereotypowe postrzeganie seniorow, wiec organizacje nie wiedzg, czego
oczekujg sami seniorzy;

organizacje oczekuja, ze seniorzy sami do nich przyjdg i ,sie zorganizujg”;
organizacje nie sg przygotowane do zidentyfikowania potrzeb potencjalnego
klienta w starszym wieku, bo, jak moéwig przedstawiciele — nawet nie widzg, gdzie

ich szukac;

bariery lokalowe oraz , finansowanie” wolontariatu (nie wynagrodzenie, a
np. koszty ubezpieczenia, szkolenia itd.)[i].

organizacje zajmujace sie promocja wolontariatu w niewielkim stopniu
kierujg swojg oferte do osdb starszych;

organizacje seniorskie nie promuja wolontariatu wsrod swoich
cztonkow i podopiecznych.
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WOLONTARIUSZ CZY POMOCNY SASIAD?
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